COMITE DE TRANSPARENCIA

Obligaciones de Transparencia

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Sesion: CUADRAGESIMA QUINTA
ORDINARIA OBLIGACIONES
GENERALES DE
TRANSPARENCIA

Fecha: 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

ACTA DE SESION

INTEGRANTES

1. Lcdo. César Fernandez Gonzalez
Director de Procedimientos de Acceso a Informacién en su calidad de suplente de la
Presidenta del Comité. En términos de lo dispuesto en el articulo 57, fraccion X del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica (DOF 19.VI.2017), en
concordancia con el articulo 64 parrafos segundo y tercero fraccion ll de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (DOF 9V.2016).

2, Ledo. Antonio Omar Fragoso Rodriguez
Director de Adquisiciones en su calidad de suplente del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto en el articulo 93 fracciones IX y X
del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Piblica (DOF 19 VI2017), en.
concordancia con el articulo 64 parrafos segundo y tercero fraccion | de fa Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (DOF, 9.V 2016).

3. Lcdo. Fernando Romero Calderdn.
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica del Organo
Interno de Control, en su calidad de suplente del Titular del Organo Intemo de Control en
la Secretarfa de la Funcién Publica y miembro de este Comité. En términos de lo dispuesto
por el articulo 64 tercer parrafo y fraccion Ili de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica (DOF, 9 V.2016)

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Alcaldfa Alvaro Obregdn, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp



COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

CUADRAGESIMA QUINTA ORDINARIA

OBLIGACIONES GENERALES DE TRANSPARENCIA

SECRETAR{A DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

LA FUNCION PUBLICA

IV. Analisis del cumplimiento de las Obligaciones Generales de Transparencia.
A. Articulo 70, de la LGTAIP, Fraccion XXIV.

A.1. Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias
Limpias, oficios nimeros 18/470/0IC/Al-120/2018.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de las obligaciones de transparencia, establecidas
en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y -

.- Que a través del oficio nimero 18/470/0IC/Al-120/2018 de fecha 30 de octubre de 2018,
el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias (OIC-
INEEL), solicita someter a consideracién del Comité de Transparencia las versiones pablicas que
dan cumplimiento a la obligacién establecida en la fraccion XXIV del articulo 70 de la LGTAIP, en
las que testa informacién considerada como confidencial tal como, nombre de servidores plblicos
ihvestigados, nombre de servidores plblicos que reciben el informe de seguimiento (en ejercicio de
sus funciones), profesiébn u ocupacion, denominacién o razén social de terceros ajenos al
procedimiento, nombre de particulares o terceros, correo electrénico institucional de los
servidores investigados y nimero de empleado, lo anterior, con fundamento en el articulo 113
fraccién | de la LFTAIP, de los siguientes documentos:

+ Dela Auditoria 07/2018, el Informe y sus observaciones.
o Del Seguimiento 08/2018, el informe y sus cédulas de seguimiento

Por lo anterior, es necesario analizar los datos que se consideran confidenciales, de acuerdo con lo
sefalado por el OIC-INEEL y en consecuencia determinar si resulta necesario protegerlos, por lo que
su analisis se lleva a cabo al tenor de lo siguiente:

a) Nombre de servidores publicos investigados: Al ser el nombre un atributo de la
personalidad y la manifestacién principal del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo
permite identificar a una persona fisica, es que es un dato personal por excelencia, la proteccion
a la confidencialidad de los datos personales es una garantia de la que goza cualquier persona,
independientemente del caracter de su profesion u oficio, mas aln cuando este no fue
sancionado, por lo que revelar cualquier dato de los servidores plblicos investigados, pero n
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la dignidad y honor que tienendas
personas a su reputacion, buen nombre o fama que gozan ante los demas, motivo por et cual
debera testarse toda la informacién relacionada con los servidores pUblicos no sancionados que /
pudiera hacerlos identificables, lo anterior en términos de lo previsto por el articulo 113 fraccio

I de la LFTAIP
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En relacion al concepto de derecho al honor, la Primea Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion al través de la Jurisprudencia 1a./). 118/2013 (10a.), con registro 2005523, consultable
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 3, febrero de 2014, Tomo |,
correspondiente a la Décima Epoca, a fojas 470, se ha pronunciado en el sentido siguiente:

DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBIJETIVA Y OBIETIVA. A juicio
de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es posible definir al honor como
el concepto que la persona tiene de si misma o que los demas se han formado de ella, en virtud
de su proceder o de la expresion de su calidad ética y social. Tedo individuo, al vivir en sociedad,
tiene el derecho de ser respetado y considerado y, correlativamente, tiene la obligacion de
respetar a aquellos que lo rodean. En el campo juridico esta necesidad se traduce enun derecho
que involucra la facultad que tiene cada individuo de pedir que se le trate en forma decorosa yla.
cbligacién de los demas de responder a este tratamiento. Por lo general, existen dos formas de
sentir y entender el honor: a) en el aspecto subjetivo o ético, el honor se basa en un sentimiento
fntimo que se exterioriza por la afirmacién que la persona hace de su propia dignidad; y b) en el
aspecto objetivo, externo o social, corno la estimacion interpersonal que la persona tiene por sus
cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad. En el aspecto subjetivo, el honor
es lesionado por todo aquello que lastima el sentimiento de la propia dignidad. En e}
aspecto objetivo, el honor es lesionado por toedo aguello que afecta ala reputacién que la persona
merece, es decir, el dereche a que otros no condicionen negativamente la opinién que los demas
hayan de formarse de nosotros.

[Enfasis afiadido]

Como se observa, el honor es el concepto que la persona tiene de si misma o que los demas se
han formado de ella, en virtud de su proceder o de la expresion de su calidad ética y social. En el
campo juridico, es un derecho humano que involucra la facultad de cada individuo de ser tratado
de forma decorosa. Este derecho tiene dos elementos, el subjetivo, que se basa en un sentimiento
intimo que se exterioriza por'la afirmacién que la persona hace de su propia dignidad, y en un
sentimiento objetivo, que es la estimacién interpersonal que la persona tiene por sus cualidades
morales y profesionales dentro de la comunidad '

En el aspecto subjetivo, el honor es lesionado por todo aquello que lastima el sentimiento de la
propia dignidad, esto es, el aspecto intimo del individuo. En el aspecto objetivo, el honor es
lesionado por todo aquello que afecta a la reputacién que la persona merece, es decir, la
trascendencia exterior de la afectacion del aspecto subjetivo en comento.

Lo cual se sostiene con apoyo en lo dispuesto en la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, donde con relacién al tema de interés se prevé lo siguiente:

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacién Toda persona tiene derecho a
la proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques
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[Enfasis afiadido]

Asimismo, en la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, a la que México se adhiri6
el 3 de febrero de 1981, se establece lo siguiente:

Articufo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad
1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su
familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos atagues.

Finalmente, en el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, al que México se adhiri6
el 24 de marzo de 1981, se sefiala, lo siguiente:

Articulo 17

1. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques Hegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.

[Enfasis afiadido]

b) Nombre de servidores publicos que reciben el informe de seguimiento (en ejercicio de
sus funciones): El nombre es un atributo de la personalidad, esto es [a manifestacion del derecho
a la identidad y razén que por si misma permite identificar a una persona fisica, sin embargo, en
virtud de que estan actuando en el gjercicio de las facultades conferidas para el desempefio del
servicio pablico, no actualiza fa clasificacién de confidencialidad invocada, por lo que no deberan ser
testados de dichas versiones publicas.

¢) Profesion u ocupacion: Para el caso de particulares y terceros se trata de datos personales
que pueden identificar o hacer identificable a una persona pues contiene datos que reflejan el grado
de estudios, y preparacién académica, es por eso que deben de protegerse los mismos, con
fundamento en el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP.

d) Denominacion o razén social de terceros ajenos al procedimiento: Represent:
juridicamente el nombre por el que se conoce a una empresa, en principio esta informacién €s
pUblica, por encontrarse inscrita en el Registro Publico de Comercio, sin embargo, en el casg/que

nos ocupa es informacion que debe protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos
y se vulneraria su buen nombre, lo anterior con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la f
LFTAIP.
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e) Nombre de particulares o terceros: Al ser el nombre un atributo de la personalidad y la
manifestacion principal del derecho a la identidad, en razén de que por s mismo permite identificar
a una persona fisica, es que es un dato personal por excelencia y los nombres de particulares que
contiene el documento solicitado, debe considerarse como un dato confidencial.

En ese orden de ideas, el nombre que obra en el documento requerido deberd testarse del
documento que se pondra a disposicion del interesado para evitar su acceso no autorizado, por ser
un dato personal que identifica o hace identificable a una persona fisica, lo anterior en términos de
lo previsto en el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP,

f) Correo electronico institucional de los servidores investigados: Direccién electrénica que
utilizan habituaimente los servidores publicos, que pueden contener en su integracion de forma
voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, en ese sentido, si bien el correo
electrénico otorgado a los servidores piblicos para el desempefio de sus funciones, es pUblico, en
el presente caso, al tratarse de un servidor pablico investigado pero no sancionado, dicho dato
actualiza la causal de clasificacién de confidencialidad, toda vez que su divulgacion vulneraria su
derecho de presuncién de inocencia, honor y buen nombre, motivo por el cual debe protegerse con
fundamento en el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP,

g) Niimero de empleado: N(imero designado por la Direcciébn General de Recursos Humanos, de
manera consecutiva, para llevar un registro al interior de la Institucion, y representa una forma de
identificacion personal, el cual si contienen datos por los cuales una persona puede ser identificada
o identificable. Asimismo, constituye un elemento por medio del cual los trabajadores puedan
acceder a un sistema de datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de
diversos servicios, como la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral
particular. Por lo que se actualiza la clasificacién de dato confidencial con fundamento en el articulo
113 fraccién | de la LFTAIP.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140, fraccién Il de la
LFTAIP, este Comité de Transparencia madifica la clasificacion invocada por el OIC-INEEL, en los
términos sefialados en la presente resolucién; asimismo, de conformidad con lo sefialado en el
diverso 113, ultimo parrafo de la LFTAIP, es de sefialarse que la citada clasificacién e
impedimento para acceder a ella, no esta sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, o sus representantes legales.

La version publica serd elaborada por la unidad administrativa responsable de contar con |
informacién, en este caso, el OIC-INEEL.

RESOLUCION A.1.0RD.45.18: Se MODIFICA por unanimidad la clasificacién invocada por el OIC-
INEEL, conforme a lo siguiente. =~ - - =~ = =~ oo o o e e e e
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Se CONFIRMA la clasificacion de confidencialidad hecha por el OIC-INEEL, con fundamento en el
articulo 113 fraccién | de la LFTAIP, con excepcion del nombre del servidor publico que recibe el

i. Puestos de los servidores publicos y sus funciones: Se refiere a aquellos de eleccién
popular, o por nombramiento de autoridad competente, que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones o la prestacion de algunas funciones,
cuando se trata de servidores plblicos este dato es de caracter pUblico, sin embargo, atendiendo
al contexto por el cual se encuentra inmerso en los documentos que se analizaron se debe de
testar, por lo que por su testado resulta necesario con fundamento en el articulo 113 fraccién |
delaLFTAIP. - - - m e e e
ii. Nombre de becarios que realizan practicas profesionales ajenos al procedimiento: Al
ser el nombre un atributo de la personalidad y la manifestacién principal dél derecho a la
identidad, en razdn de que por si mismo permite identificar a una persona fisica, es que es un dato
personal por excelencia y los nombres de particulares que contiene el documento solicitado, debe
considerarse como un dato confidencial. - - - - - - - === s s e e e
En ese orden de ideas, el nombre que obra en las versiones plblicas que se analizan debera
testarse para evitar su acceso no autorizado, por ser un dato personal que identifica o hace
identificable a una persona fisica, lo anterior en términos de lo previsto en el articulo 113 fraccion
Ide laLFTAIP, -~ - mmm o m e e e e e e e e e
Finalmente, se establece que la DGT debera informar al OIC-INEEL, de la presente resolucion. - -
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A.2. Organo Interno de Control en la Policia Federal, oficio nGimero OIC/PF/0415/2018.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de las obligaciones de transparencia, establecidas
en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica y

l.- Que a través del oficio nimero OIC/PF/0415/2018 de fecha 24 de septiembre de 2018, el
Organo Interno de Control en la Policia Federal (OIC-PF), solicita someter a consideracion del
Comité de Transparencia las versiones plblicas que dan cumplimiento a [a obligacién establecida
en la fraccion XXIV del articulo 70 de la LGTAIP, en la que testa informacion considerada
reservada tal como, nombre, firma y area de adscripcion de los integrantes de la Policia Federal,
direcciones de correo electronico de elementos de la Policia Federal e informacion relacionada
con los estados financieros de la policia federal, lo anterior, con fundamento en el articulo 110
fraccion V de la LFTAIP; nimero de vehiculos, caracteristicas técnicas como niimero de serie y
clave vehicular, especificaciones y descripcién del equipo policial, armamento, marca, modelo,
matricula y calibre y especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados
por los integrantes de la policia federal, lo anterior, con fundamento en el articulo 110 fracciones
| y V de la LFTAIP; asi como informacién confidencial tal como, denominacion o razén social,
numero de expediente, de credencial o de empleado, cuenta bancaria de personas morales (de la
policia federal), cuenta bancaria de personas fisicas (particulares), domicilio de particulares,
nimero de teléfono fijo o celular particular, correo electrénito particular, nombre de particulares
o terceros (auditores externos), firma o ribrica de particulares (auditores externos), Registro
Federal de Contribuyentes, nacionalidad e inasistencias por incapacidad médica, lo anterior, con
fundamento en el articulo 113 fracciones |, |l y Ill de la LFTAIP, de los siguientes documentos:

« Informe de Auditoria 01/2018 Coordinacion de Servicios Generales/Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.
Seguimiento 05/18 a las Cuentas Piblicas 2013, 2014, 2015 y 2016.

« Seguimiento 05/18 de la Auditoria 08/2017 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

s Seguimiento 05/18 de la Auditoria 12/2017 Coordinacién Estatal de ia Policfa Federal en
Chiapas. :
Seguimiento 05/18 de la Auditorfa 13/2017 Division de Fuerzas Federales.
Informe de Auditoria 05/18 de la Auditoria 14/2017 Coordinacion Estatal de la Policia
Federal en Baja California Sur.

o Seguimiento 05/18 de la Auditoria 16/2017 Coordinacion de Servicios Generales/Obra
Publica

« Seguimiento 05/18 de la Auditoria 18/2017 Coordinacion del Sistema de Desarroll
Policial.
Seguimiento 09/18 de la Auditoria 13/2017 Divisién de Fuerzas Federales.
Informe y Cédulas de Qbservaciones de la Auditoria 02/2018 Secretaria General/Divisién
de Armamento, municiones y equipo.
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Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditorfa 04/2018 Actividades Especificas
Institucionales/Divisioén de Gendarmeria.

Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditoria 07/2018 Coordinacion Estatal de la
Policia Federal en Campeche.

Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditoria 08/2018 Coordinacion Estatal de la
Policia Federal en Hidalgo. _

Seguimiento 09/18 de la Auditoria 01/2018 Coordinacion. de Servicios
Generales/Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Seguimiento 09/18 de la Auditoria 08/2017 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Seguimiento 09/18 a las Cuentas Publicas 2014, 2015y 2016.

Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditoria 13/2017 Division de Fuerzas Federales.
Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditoria 16/2017 Coordinacién de Servicios
Generales/Obra Publica.

Informe de Auditoria 17/2017 practicada a la Coordinacibn de Soporte
Técnico/Desempefio.

Informe y Cédulas de Observaciones de la Auditoria 18/2017 Coordinacién del Sistema de
Desarrollo Policial.

Inforrne de Auditoria 19/2017 Unidad de Asuntos Internos/Actividades especiales
institucionales.

Oficio de Seguimiento de la Auditoria 14/2017 Coordinacion Estatal de la Policia Federal
en Baja California Sur.

Seguimiento 20/2017 a las Cuentas Plblicas 2013, 2014, 2015y 2016.

Seguimiento 20/2017 de la Auditoria 08/2017 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Informe y Cédulas de Observaciones de Auditorfa 09/2017 Coordinacion Estatal de la
Policia Federal en Marelos.

Seguimiento 20/2017 de Auditoria 11/2017 Presupuesto Gasto Corriente

Informe de Seguimiento 20/2017 de Auditoria 12/2017 Coordinacion Estatal de [a Policia

Federal en Chiapas.

Informe, estados financieros y notas de auditores externos 2015.

Dictamen presupuestal de auditores externos 2015 -

Informe de revision de operaciones de adquisiciones 2015

Informe de revisién de operaciones de obra pUblica 2015

Informe sobre la revision de situacion fiscal 2015.

Carta de Observaciones definitiva 2015.

Informe ejecutivo y propuestas de mejora 2015.

Cédulas de Observaciones, seguimiento 15-16 de auditores externos 2015.
Cédulas de seguimiento de observaciones 20/16 de auditores externos 2015.
Cédulas de seguimiento de observaciones 05/17 de auditores externos 2015.
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Por lo anterior, es necesaric analizar los datos que se consideran reservados, asi como confidenciales
de acuerdo con lo sefalado por el OIC-PF y en consecuencia determinar si resulta necesario
protegerlos, por lo que su analisis se lleva a cabo al tenor de lo siguiente:

L Andlisis de la dasificacién de reserva

a) Nombre, firma y area de adscripcion de los integrantes de la policia federal, nimero
de vehiculos y direcciones de correo electronico de elementos de la policia federal:
Tomando en consideracion que el derecho humano a la vida y a la integridad son inherentes a
cualquier persona independientemente de que sea servidor publico 0 no, es que se deben proteger
dichos datos como informacién reservada, toda vez que su difusién podria revelar datos
especificos de elementos que tienen o tendran responsabilidad operativa de la Policia Federal, a
los que se les puede ocasionar riesgos personales, dafios en su salud y vida, asi como dafios a la
integridad fisica de su familia, por la posible utilizacién y difusién de la informacién por grupos
delictivos, lo anterior, de conformidad con el articulo 110 fraccion V de la LFTAIP.

Al respecto, resulta oportuno realizar la transcripcion del citado precepto legal, asi como del
Vigésimo tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de
la informaci6n, asi como para la elaboracion de versiones publicas, mismos que son del tenor
literal siguiente.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
mformacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

¢..)

t

V.  Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

Lineamientos Generales en materia de clasificacibn y desclasificacion de la
informaci6n, asi como para la elaboracién de versiones piblica.

Vigésimo tercero. Para clasificar |a informacién como reservada, de conformidad con el
artfculo 113, fraccién V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la
persona fisica y la informacién

En ese sentido se proporciona fa siguiente prueba de dafio, de conformidad con el articulo 104 d
la LGTAIP.

L La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable: Proporcionar los nombres o funciones de integrantes de la Policfa Federal,
cualquiera que sea su adscripcién, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad
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de los mismos, pudiéndose ocasionar riesgos personales en su vida y seguridad, que
pueden alcanzar hasta su familia.

Esto es asi, pues dar a conocer los nombres y areas de adscripcion de dichos servidores
publicos pone en riesgo su vida y seguridad, ya que se puede identificar a cada uno,
provocando afectaciones a las labores que realiza en la institucién, pues la persona que
conozca dicha informacion puede utilizarla para amenazar, intimidar o extorsionar al
integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya
que son presupuestos para que se pueda acceder a otros derechos.

1L El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda: El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se
encuentra presente y es de mayor gravedad que, la divulgacion de la informacién a
través de cualquier registro o fuente pulblica oficial, ya que puede generar un dafio
desproporcionado o innecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo posible. Es de
interés publico y socialmente relevante la proteccion a la vida y seguridad de todas y
cada una de las personas sobre cualquier otro derecho fundamental, es obligacién de
Policia Federal proteger a quienes trabajan y ayudan al logro de los fines de esta
Institucion.

lL. La limitacidén se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio: Resulta pertinente sefialar
que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos,
establecen que el derecho a la vida y la seguridad personal son los bienes supremos
tutelados por los gobiernos, esto quiere decir, que no existe derecho alguno por encima
de fa vida y seguridad personal. E| derecho al acceso a la informacién, tutelado en el
artfculo sexto de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que su objetivo
es facultar a las personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer como
funcionan los 6rganos de gobierno, como parte fundamental de todo Estado
democrético; dicho derecho permite a las personas tener una participacion activa en la
toma de decisiones de los gobernantes y a su vez, funciona como un ejercicio de
fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha
garantia tiene sus limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis Aislada emiti
por el Poder Judicial de rubro: “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICI
ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCJEDAD, ﬁ’
COMO POR LOS DERECHOS DE TERCERQOS.”, la cual se tiene por reproducida como sia
la etra se Insertase.

Con lo anterior, queda debidamente fundada y motivada la reserva de la informacién en términos
de lo dispuesto en la fraccién V del articulo 110, de la LFTAIP, asi como de los supuestos previstos
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en el Vigésimo tercero y Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, por un periodo de cinco afos.

No se omite sefialar que se puede ampliar el periodo de reserva de conformidad con el penditimo
parrafo del articulo 99, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
mismo que establece: “Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacidén de su Comité
de Transparencia, podran ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios
adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a
su clasificacién, mediante la aplicacién de una prueba de dafio”.

b) informacion relacionada con los estados financieros de la Policia Federal: Se conforma
por diversa informacion como estados contables, informes financieros o cuentas anuales, y se
utiliza para dar a conocer la situaciéon econémica y financiera y los cambios que experimenta una
empresa, institucién o persona fisica a una fecha o periodo determinado, informacién que en
principio es confidencial, no obstante lo anterior, este Comité de Transparencia determina que
en el presente caso no se actualiza la causal de reserva invocada, al tratarse de informacion que
publica la Policia Federal y la misma es genérica, por lo que conforme al principio de rendicion de
cuentas al tratarse de recursos publicos, ésta no podré clasificarse.

c) Nimero de vehiculos, caracteristicas técnicas como nGmero de serie y clave
vehicular, especificaciones y descripcion del equipo policial, armamento, marca,
modelo, matricula y calibre y especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes
y equipos utilizados por los integrantes de la policia federal: La difusién de dicha
informacién revela datos sensibles para el estado de fuerza de esta Institucién Policial,
entendiendo a éste como aquella aptitud mediante |a cual el Estado ejerce el monopolio legitimo
de la coaccién con el fin de prevenir y perseguir los delitos, el cual se conforma por diversos
elementos que en conjunto tienen como objetivo el resguardo de la segunidad y paz publica, asi
como la persecucién del delito, es decir, se integra por la capacidad de accién y de la de sus
elementos objetivos y subjetivos; poniendo en evidente riesgo la vida de la ciudadania , asi como
la integridad de los policias federales en el presente y en un futuro, motivo por el cual este Comité
de Transparencia determina que en el presente caso procede la clasificacién de reserva de la
informacion con fundamento Gnicamente en la fraccion | del articulo 110 de la LFTAIP.

Al respecto, resulta oportuno realizar la transcripcion del citado precepto legal, asi como del
Décimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de |
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, mismos que son del tenor lit
siguiente:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Articulo 110. Conforme a lo displiesto por el articulo 113 de la_Ley General, como
informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién
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¢..0

I l. Compromet uridad nacional, ri Ublica o la defensa nacional

cuente con un propdsito genuino v un efecto demostrable;”

Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones pablicas

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley General, podra
considerarse como informacién reservada, aquella que comprometa la seguridad pablica, al
poner en peligro las funciones a cargo de la Federacién, la Ciudad de México, los Estados y
los Municipios, tendientes a preservar y resguardar |a vida, |a salud, laintegridad y el ejercicio
de los derechos de las personas, asi como para el mantenimiento del orden publico.

Se pone en peligro el orden plblico cuando [a difusién de la informacion pueda entorpecer
los sistemas de coordinacidn interinstitucional en materia de seguridad piblica, menoscabar
o dificultar las estrategias contra la evasion de reos; ¢ menoscabar o limitar la capacidad de
las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales.

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran ser
aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de la
seguridad piblica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacion, sistemas de
comunicaciones.

Asi las cosas, dicha reserva de la informacion debe atender a que la difusién de la informacién
pueda comprometer la seguridad publica, pudiendo generar un dafio.

. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable: Revelar dicha informacidn permite determinar el armamento y equipo con
el que cuenta la Policia Federal para la prevencion de la comision de delitos,
incrementando la posibilidad de que las organizaciones delincuenciales se abastezcan y
superen la capacidad operativa y de reaccion de esta Institucidn, por lo que su difusién,
podria ocasionar un riesgo ya que se desconoce el uso que se le pudiera dar y se revelaria
informacion actualizada sobre el armamento y esquipo que fue adquirido por la Policia
Federal para el cumplimiento de sus objetivos. Ademas, revela datos sensibles para el
estado de fuerza de esta Institucién Policial, entendiendo a éste como aquella aptitud
mediante la cual el Estado ejerce el monopolio legitimo de la coaccién con el fin
prevenir y perseguir los delitos, el cual se conforma por diversos elementos que/en
conjunto tienen como obijetivo el resguardo de la seguridad y paz piblica, asi como la
persecucién del delito; es decir, se integra por la capacidad de accién y de la de sus ﬁ
elementos objetivos y subjetivos; poniendo en evidente riesgo la vida de la ciudadania,
asi como la integridad de los policias federales en el presente y en un futuro.
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En ese orden de ideas, revelar la informacion que nos ocupa permitiria el disefio y
aplicacién de estrategias delictivas, tendientes a menoscabar, dificultar o impedir los
disefios operativos de la Policla Federal, que implican la utilizacion de las diferentes
caracteristicas de armas con las que cuenta, de tal manera que seria posible determinar
con un alto grado de certeza, la capacidad de operacion y reaccién de esta institucion.

En ese contexto, la difusién de esta informacién representa un riesgo real, riesgo
demostrable y riesgo identificable.

RIESGO REAL. - Pone en riesgo las operaciones sustantivas de la Institucién en materia
de prevencion del delito y combate de delitos.

RIESGO DEMOSTRABLE.- La difusién de la informacién concerniente a la capacidad
operativa o logistica de las instituciones de seguridad publica, abre la posibilidad de que
en caso de que llegue a manos de personas y/o grupos criminales integrados por sujetos
que cuentan con alto perfil criminolégico, organizativo y econémico, elaboren modelos
estadisticos para generar el analisis de vulnerabilidad de la operacion de la Policia Federal,
restando eficacia al sistema de prevencion y persecucion de delitos federales.

RIESGO IDENTIFICABLE. - Se vulnera el estado de fuerza y capacidad de reaccion de
esta Policia Federal en todo el territorio nacional; abre la posibilidad de ataques en contra
de bienes propiedad de la Policia Federal, por parte de la delincuencia organizada y se
pone en riesgo la vida e integridad fisica de los integrantes de la Institucién que hacen
frente a los delincuentes y que participan en operativos como en actividades de
inteligencia para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Il. El riesgo que supondria la divulgacion de dicha informacion supera el interés
publico de que se difunda Al dar a conocer las caracteristicas y datos del armamento
y equipo con el que cuenta la Policia Federal para la prevencién de la comisién de delitos,
vulnera la realizacién de los objetivos de esta Institucién, tales como salvaguardar la vida,
la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de seguridad publica en
materia de prevencion y combate de delitos; prevenir la comisién de los delitos e
investigar la comisién de delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio Plblico de la
Federacion, en términos de las disposiciones aplicables, en virtud de que revela |
capacidad operativa, colocando en grave riesgo la seguridad piblica e integridad de fas
personas que en ella laboran, al ser quienes ejecutan las acciones encaminadds al /
cumplimiento de los deberes conferidos a esta Institucién, ademas de correr un severo
riesgo de afectacion para la conservacion del Estado de derecho mexicano.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55} 2000 3000 www.gob.mx/sfp



COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

CUADRAGESIMA QUINTA ORDINARIA

OBLIGACIONES GENERALES DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

LA FUNCION PUBLICA

-14 -

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Si bien es cierto el acceso a la
informacion publica es un derecho fundamental, el cual todo ciudadano puede ejercer,
éste tiene restricciones, es decir, no es absoluto, ya que en un estado de derecho, lo que
debe prevalecer es el orden, paz piblica y seguridad de las personas, razon por lo cual
entregar la informacién relativa a la marca, modelo y matricula de las armas, reduce la
capacidad de respuesta de la Policia Federal, perjudicando el cabal cumplimiento de los
objetivos institucionales de mantener, garantizar y restablecer el orden y la paz piblica
salvaguardando la integridad de las personas.

Con lo anterior, queda debidamente fundada y motivada la reserva de la informacién en términos
de lo dispuesto en la fraccién | del artfculo 110 de la LFTAIP, asi como de los supuestos previstos
en los Lineamientos Décimo octavo y Trigésimo tercero Generales en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacion, por un periodo de cinco afos.

No se omite sefialar que se puede ampliar el periodo de reserva de conformidad con el pendltimo
parrafo del articulo 99, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pablica,
mismo que establece: “Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité
de Transparencia, podran ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios
adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a
su clasificacién, mediante la aplicacién de una prueba de dafio”

I Analisis de la clasificacion de confidencialidad

a) Denominacién o razén social: Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a
una empresa, en principio esta informacidn es publica, por encontrarse inscrita en el Registro
Plblico de Comercio, sin embargo, en el caso que nos ocupa es informacién que debe protegerse
en virtud de que son terceros en los procedimientos y se vulneraria su buen nombre, lo anterior
con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP.

b) Nimero de expediente, de credencial o de empleado: Numero designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, de manera consecutiva, para llevar un registro al interior de la
Institucién, y representa una forma de identificacién personal, el cual si contienen datos por los
cuales una persona puede ser identificada o identificable. Asimismo, constituye un elemento por
medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de datos o informacién de-la
dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como la presentacion de consultas
relacionadas con su situacion laboral particular. Por lo que se actualiza la ciasificacién de dato
confidencial con fundamento en el articulo 113 fraccién | de fa LFTAIP.
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¢) Cuenta bancaria de personas morales (de la policia federal): El nimero de cuenta
bancaria y/o CLABE interbancaria de particulares es informacién confidencial, al tratarse de un
conjunto de caracteres numéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las
cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a informacién relacionada con su
patrimonio y realizar diversas transacciones; sin embargo, en este caso hace referencia al nimero
de cuenta der la dependencia, motivo por el cual no deben ser testados en la version publica, ya
que contienen recursos pablicos.

d) Cuenta bancaria de personas fisicas (particulares): El nimero de cuenta bancaria y/o
CLABE interbancaria de particulares es informacion confidencial, al tratarse de un conjunto de
caracteres numeéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las cuentas de sus
clientes, a través de los cuales se puede acceder a informacion relacionada con su patrimonio y
realizar diversas transacciones; por tanto, constituye informacion clasificada con fundamento en
el articulo 113 fraccion Il de la LFTAIP.

e) Domicilio de particulares: Atributo de una persona fisica, que dencta el lugar dondé reside
habitualmente, y en ese sentido, constituye un dato personal, de ahi que debe protegerse con
fundamento en el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP.

f) Namero de teléfono fijo o celular particular: Se refiere al dato numérico asignado para la
prestacion del servicio de telefonia fija o celular asignado por empresa o compaiia que lo
proporciona, atento a una concesion del Estado, y que corresponde al uso en forma particular,
personal y privada, con independencia de que éste se proporcione para un determinado fin o
propdsito a terceras personas, incluidas autoridades o prestadores de servicio.

Asi el nimero de teléfono particular, tendra el caracter de dato personal, cuando a través de éste
sea posible identificar o hacer identificable al titular o usuario del mismo, cuando hubiere sido
entregada a los sujetos obligados para un determinado propdsito (principio de finalidad) o
hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funciones.

Ante esa circunstancia debe protegerse y por ende testarse del documento, para evitar su acceso
no autorizado, atento a lo previsto en el articulo 113 fraccién | dela LFTAIP.

g) Correo electronico particular: Direccidn electronica que utilizan habitualmente los
particulares en sus comunicaciones privadas, que pueden contener en su integracion de fon
voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha’de
nacimiento, pafs de residencia (en razén del dominio utilizado), o si ésta se integra d¢ una
denominacién abstracta o de una combinacidn alfanumérica, vy se utiliza vinculada con una
contrasena para acceso a servicios, bancarios, financieros, seguridad social o redes sociales,
proporcionado para un determinado fin, debe considerarse dicha cuenta como dato personal y
protegerse con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP.
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h) Nombre de particulares o terceros (auditores externos) y firma o ribrica de
particulares (auditores externos): Al tratarse de informacién relacionada con personas que
realizan actividades de seguridad, y tomando en consideracién que el derecho humano a la vida
y a la integridad son inherentes a cualquier persona independientemente de que sea servidor
publico o no, este Comité de Transparencia determina que el presente caso no se actualiza la
causal de clasificacién de confidencialidad de la informacién invocada, sino que se actualiza la
excepcion de publicidad prevista en el articulo 110 fraccién V de la LFTAIP, toda vez que su
difusién podria revelar datos especificos de elementos que tienen responsabilidad operativa de
la Policia Federal, a los que se les puede ocasionar riesgos personales, dafios en su salud y vida,
asi como dafios a la integridad fisica de su familia, por la posible utilizacién y difusién de la
informacién por grupos delictivos; lo anterior, de conformidad con los argumentos expuestos en
la prueba de dafio vertida en el inciso a) del apartado de clasificacion de reserva, los cuales, a fin
de evitar innecesarias repeticiones, se tienen por reproducidos como si a la letra se insertasen.

i) Registro Federal de Contribuyentes: Otorgado por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) al titular de ésta, vinculado al nombre de su propio titular, permite identificar, entre otros
datos, la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta dltima (nica e irrepetible.

Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, toda vez que incrementa la posibilidad de
identificar plenamente a su titular. En consecuencia, procede su clasificacién y por ende testar o
eliminar del documento en términos de artfculo 113 fraccién | de la LFTAIP.

j) Nacionalidad: Se trata de un dato personal inherente a las caracteristicas de las personas o
atributo de su persona, regulado por el articulo 30 de nuestra Carta Magna, que establece
quienes gozan de la nacionalidad mexicana, sea por nacimiento o naturalizacion.

Por lo que se trata de un dato personal, que si bien puede obrar en fuentes de acceso plblico, y
no es el caso, en tanto que cbra en un expediente ajeno a dichas fuentes de informacién, debe
resguardarse y protegerse la misma, de lo que se colige que en el caso, igualmente se encuentra
impedido este sujeto obligado a proporcionar los datos personales inherentes a una persona
identificada o identificable, siendo el caso, que al ser la nacionalidad un atributo de la persona y
por ende un dato personal, esta es informacién confidencial, con fundamento en el articulo 113
fraccion | de la LFTAIP.

k) Inasistencias por incapacidad médica: Periodo de dias determinados en el que
trabajador interrumpe sus actividades laborales por motivo de alguna enfermedad o acciderte,
informacion que repercute directamente en la esfera privada de cada individuo, por lo que dicha Z(
informacion encuadra en el supuesto de clasificacién de informacién confidencial motivo por el

cual procede su proteccién en términos de la fraccién | del artfculo 113 de la LFTAIP
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En virtud de lo anterior, con fundamento enlo dispuesto por el articulo 140 fraccion Il de la LFTAIP,
este Comité de Transparencia modifica la clasificacién invocada por el OIC-PF en los términos
sefialados en la presente resolucion; cabe sefalar que, de conformidad con lo dispuesto en el
diverso 113 Gitimo parrafo de la LFTAIP, |a citada clasificacién e impedimento para acceder a ella,
no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma,
0 sus representantes legales.

La version plblica serd elaborada por la unidad administrativa responsable de contar con la
informacién, en este caso, el OIC-PF.

RESOLUCION A.2.0RD.45.18: Se MODIFICA por unanimidad la clasificacién invocada por el OIC-
PF, conforme alo siguiente; - ------ccccmmcmmcm e e oo

Se CONFIRMA la clasificacidn de informacién reservada respecto al nombre, firma y area de
adscripcién y direcciones de correo electrénico de elementos de la policia federal con fundamento
en la fraccion V del artfculo 110 de la LFTAIP, por un periodo de cinco afios. ---------------
Se CONFIRMA la clasificacién de informacién reservada respecto al nimero de vehiculos,
caracteristicas técnicas como nimero de serie y clave vehicular, especificaciones y descripcién
del equipo policial, armamento, marca, modelo, matricula y calibre y especificaciones y
caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por los integrantes de fa Policia Federal,
Unicamente con fundamento en la fraccion | del articulo 110 de la LFTAIP, por un periodo de cinco
ANOS, =~ == mmm e e e e

Se REVOCA la clasificacion de reserva de la mformacmn relacionada con los estados financieros
delaPoliciaFederal. --------ccmmc e e
Se CONFIRMA la clasificacion de conﬂdenuahdad respecto a denominacién o razén social,
ndmero de expediente, de credencial o de empleado, domicilio de particulares, nimero de
teléfono fijo o celular particular, correo electronico particular, RFC, nacionalidad e inasistencias
por incapacidad médica, de conformidad Gnicamente con la fraccién |, del articulo 113 de la
LFTAIP, - s m e e m e e e -

Se CONFIRMA |a claSIﬁcacmn de conﬁdenqalldad respecto a la cuenta bancaria de persona
fisica, en términos Gnicamente de la fraccidn K, del articulo 113 de la LFTAIP - -« = - o e e - - - -
Se REVOCA la clasificacién de confidencialidad del nimero de la cuenta bancaria de personas
morales, por ser de la policia federal. « === e c e m e
Se MODIFICA la clasificacion de confidencialidad por le que hace a nombre de particulares o
terceros y firma o ribrica de particulares por tratarse de auditores externos, a efecto de que
clasifique como informacién reservada, con fundamento en el articulo 110, fraccion V
LFTAIP, por un periodo de cinco afios. - - - - === -- - - -
Se INSTRUYE al OIC-PF a efecto de que se clasifique como confidencial la S|gu1ente informacién:
i. Nimero de licencia médica: Nimero asignado al documento expedido por un médico
acreditado de la Institucién de Seguridad Social al cual es derechohabiente el servidor ptblico, el
cual establece el periodo de dias determinados en el que el trabajador interrumpe sus activida
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laborales por motivo de alguna enfermedad o accidente, informacién que repercute directamente
en la esfera privada de cada individuo, por lo que dicha informacién encuadra en el supuesto de
clasificacion de informacién confidencial motivo por el cual procede su proteccién en términos de
la fraccién | del articulo 113 de la LFTAIP. - - - - - - - - o e e e e e e
ii. Nimero de expediente de juicio de amparo: Nimero asignado a un expediente de amparo,
el cual se substancia ante una autoridad determinada, el cual podria identificar o hacer
identificable a las partes, sus pretensiones, etc., en virtud de que en la bldsqueda del dato en
cualquier navegador pudieran contener dichos datos, motivo por el cual resulta necesario
proteger éstos datos, a efecto de que no se vulnere la esfera de confidencialidad ni la intimidad
de las personas, maxime que en el caso que nos ocupa no fueron sancionados, por lo que procede
su clasificacién de conformidad con lo establecido en el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP, - - -

Finalmente, se establece que la DGT deberd informar al OIC-PF, de la presente resolucién. - - - - -

o m em o s e em e e e R e e e e e e ek el e et e e e ek e e e mm e e = mm e e e i = e = e = = = = = e e rm = v = e
S o S w  mw am S m m mm m i Em am mm e e g R b e e em M e e o e e MR R et et ER e et ek M e et A e e e e et e e e o o = = =
e e e e e e e e e e e e e R e P b pe e e e M v e e e e e S M e Ee S e e e e e R o me e Er Ee Ee e mr e e w mm o o
e e ol S G cmlm mrp  e mPar m ae  ETE L D  a A L L L i i T e A e e - e e e e -
-t o e A R S e ot e el o o e e e T e e e e el e = P iR e o - - SR E AR L L o m - =
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No habiendo otros asuntos que tratar, para este punto del orden del dia de la Cuadragésima
Quinta Sesion Ordinaria de 2018, se da por culminado el analisis perteneciente al cumplimiento
de obligaciones de trasparencia. Asi, lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia
de la Secretarfa de la Funcién Piblica, Licenciado César Fernandez Gonzalez, Director de
Procedimientos de Acceso a Informacion en su calidad de suplente de la Presidenta del Comité;
el Licenciado Antonio Omar Fragoso, Director de Adquisiciones y Suplente del Responsable del
Area Coordinadora de Archivos y el Licenciado Fernando Romero Calderdn, Titular del Area de
Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Piblica del Organo Interno de Control, en su
calidad de suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién
Piblica y miembro de este Comité.

Lcdo) ndez Gonzalez
SUPLENTE DE PRESIDENTA

ar Fragoso Rodriguez

SUPLENTE DEL RESPONSAB L AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

erpafido Romero Calderén
L ORGANO INTERNO DE CONTROL

Elabord: Suplente de la Secretaria Técnica del Comité Leda. Ruth Carranza Contreras /
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